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记录发展历程和员工沟通等方面的作用。 最后，我提两个希望，一是做好企业文化

瑞阳的企业文化是我们发展的精神支撑， 建设工作需要全员参与，同心同力，众人拾柴

无论是对子确保瑞阳生存和发展的战略方向， 火焰高。作为企业文化的重要组成部分，我们

增强企业凝聚力和竞争力，还是提高员工和企 要着力办好这份内刊，全体干部员工要主动担

业整体素质，营造和谐氛围和优良的环境，都 负起建设企业文化的责任，对这份报纸多一份

<<JiM~S^)) 是非常重要的。接下来，我们要借助《瑞阳 关心、多一份呵护，让《瑞阳人) ，苗壮成
瑞阳人 ，愿携手同行 人》这个平台，继续弘扬激励我们一路前行的 长。

"学习、创新、严细、敬业"的企业精神，树 其次，当前的医药行业医改政策风暴不断

五斗年前，我们在一片青石岗上手搬肩扛 立优秀榜样，弘扬正气，凝聚心智，营造职业 来袭，市场竞争压力日益加剧，利润空问一步
的建起了第一座车问，随后，无论是山东省第 化、专业化、正规化的企业氛围，为公司的持 步被压缩。同时，随着中国经济发展趋稳，公
一支粉针剂所带来的意气风发，还是计划经济 续健康发展保驾护航。 众医疗基础建设日益完善，民众的健康意识和

向市场经济过度时期的衰落低潮， 再到股份制 我们既是历史的继任者，同时也是历史的 支付能力都显著提高。整个医药行业机遇和风
改革后的奋起直追，直至位列中国医药工业企 创造者和记录者。每一个新产品从研发到生 险并存。在这样的环境下，我希望，作为一家

业前五斗 强 ，木欣欣以向荣，路漫漫其侈远， 产，每一个工程项目从设计到投产，每一次国 全国医药工业企业排行榜前五斗强的企业，我
支撑我们始终坚守药品这块阵地的最大动力就 内外的质量认证，每增加一个新客户，每加入 们要极视近些年来取得的各项荣誉，不断用这

是"瑞阳制药，造福四方"的企业使命，同时 一个新员工，这所有的一切是通过每个员工一 些成就来激励自己，不断加强学习提高自己，
所有这些成就的取得，都离不开每一位员工的 点一滴的工作完成的，这些节点组成了瑞阳的 不忘初心，坚定信念，攻坚克难，创造新的辉

凤兴夜寐、辛勤付出。 一个个脚步。《瑞阳人》将立足子公司发展的 煌。
研发创新捷报纷至沓来 ， r 区建设日新月 全过程"大项目"与"小行动"并重，做到 自此， ~瑞阳人》正式创刊，希望我们全

异，自动化、智能化步伐不断加快，质量控制 忠子现实，细致描述，做好历史的承接，将我 体瑞阳人同心同德，齐心协力，携手同行，共

董事&弘辞

体系日臻完善，应对市场变化能力日趋提升，

国际化步伐扎实有序，经营管理水平显著提

高，选择这样一个节点来推出《瑞阳人》这份

内刊，是为了记录公司在实现"百年瑞阳、幸

福人生"这一伟大梦想的奋斗历程中所留下的

印记。

所以，这份内刊，将主要发挥文化建设、

们承担的责任、付出的努力、取得的成就留存 铸百年瑞阳。 -

叫树阳司营机、总裁户才三久在百年瑞阳的发展过程中。

作为一家公司，员工心声和建议需要得到 ~ 

公司回应，公司的各项动态与发展方向需要向

员工和客户阐明，企业的品牌和形象需要向社

会展示，企业的发展需要社会和政府方方面面

的支持，这一切都需要在《瑞阳人》留下记忆。

企业使命z

瑞阳制药，造福四方。

企业愿景z

树百年瑞阳品牌，创世界一流企业。

百年瑞阳，幸福人生。
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2016年仿制药申报创新低
国内药品研发格局逆转

2016年，是医药行业政策监管最严的一

年，也是不少制药企业濒死挣扎的一年。 整

个行业还未从20 1 5年药品临床试验数据自查

核查的噩梦中完全惊醒，紧接着一致性评价

及化药注册新分类等政策便袭面而来，给制

药行业来了个措手不及 。 本以为冬天来了，

春天还会远吗?哪知道这个寒冬是如此的凛

冽及漫长。 20 1 6年，无论是新药还是仿制药

申报量均大幅跳水，且仿制药连续三年申报

量低于新药，中国药品研发申报结构可谓正

在发生根本性的变化，在国内制药企业大刀

阔斧地进行改革创新时，仿制药申报的情况

又是怎样的一片天昵?从20 1 6年仿制药申报

中可揭晓答案!

政策多管齐下 2016年仿制药申报跳崖

式下跌

严政之下，在诸多企业纷纷绕道而行的

同时，也必有勇夫迎难而上。 2016年仿制药

申报量虽不及以往，但仍有647个(中药2

个、化药638个、其他7个) ，批准 196个 。

从图表来看，该年仅第一季度申报量比较

高(忽略2月春节放假影响) , 3月达到全年

最高峰值109个 。 受仿制药一致性评价和化

学药品新注册分类两大政策双重影响， 自 3

月起全年申报趋势持续低位，造成全年度申

报量不足往年的一半。 尽管11月份申报情况

有所回温，但与2015年1905个基数相比，申

报量同比骤降66%。
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2016年仿制药申报TOP10企业

圄 瑞阳晒商陨惆
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圄 睛都市〈脯〉时'且有限惆 14 _ 
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13… 

4 山东京卫刮到商陨公司 12 _ 

5 湾商羹大创击商陨生2司

,, -6 匿门恩M制自育陨址旬 10 . 
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9 浙〉工华湾商业屉份有限址旬 •• 
o '1m;每正药业股份有陨址司 7 . 

新晋企业多成仿制药申报的主力军

在仿制药申报领域，瑞阳制药最具代

表性，从20 1 3年的默默无闻到20 1 4年、

20 1 5年的声名鹊起，给力程度无法忽视。

自 20 1 5年问鼎第一后， 20 1 6年王者之位依

旧无法被取代，尽管申报量相比往年少了

9个 。 此外，曾经活跃在前几名的其它 申

报企业在i亥年前十名中消无声息，反而新

晋了一些之前名气不是特别大的企业，比

如威高泰尔茂、海南全星 。

2014-2016年仿制药申报前三名

2014 (1" 1' 讪交但 TO P I OO II%'i.\,! 
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近4年仿制药申报概览2016年创新低

近几年，在国内药品申报领域，仿制药

申报量是相当可观的， 20 1 3 -20 1 5年累计申

报6098个、批准2 1 78个 。 申报最多的年份主

要集中在2013-2014年两年，年申报数量超

过2000个，批准量也相应增多 。 到2015年，

申报量有小幅下降，跌落2000个以下 。 真正

实现大幅下跌的年份当属20 1 6年，该年度总

申报量仅647个，同比减少66%，创下历史新

低 。 之所以导致2016年仿制药申报量大幅跌

落，与该年度两大政策一致性评价和化药注

册新分类息息相关。
2013 -2016Q;:伤剖荫回归~~及llti哑强

·~…· 
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对行业而言，一致性评价和化药注册新

分类等多重组合拳，将从根本上洗涤整个仿

制药市场。制药企业为求生存，将逐步改变

之前重量不重质的陈旧观念，加速仿制药与

原研药实现真正一致。此外，申报量的减少

对于CDE一直存在的"老大难"积压问题也

能有效缓解。总体来讲， 2016年是制药行业

的分水岭，一个更高效高质的制药时代即将

到来。

董事长总裁苗得足参1JreJñ原县考梯吉嗣VJ:;k:会 阿莫西林胶囊(阿莫棒)
荣获最受临床信赖晶牌

2017年2月 25 日， 由国家卫生计生委药政

司指导、《健康报》 丘 社主办的第 12届百姓安

全合理用药调查与促 丁 进活动总结会在京举行，

我公司阿莫西林胶囊 ; (阿莫棒)被评为"品质

智胜奖最受I[面床信 " 赖品牌"。

全国百姓安全合 理用药调查活动己经成

功举办12届，其推出的"品质智胜奖"评选活动自第一届

起一直坚持公正、公开的评选原则，评选过程严谨、透明，
并定期公示调查结果，因而获得了医药行业的好评及社会
公众的认可。

我公司的阿莫西林胶囊具有杀菌能力强、毒性低、广
谱抗菌、口服吸收好、耐酸和价廉等优点，受到市场和患
者的广泛信赖。

2月 9 日上午，全县考核

结果兑现大会在沂源县人民

会堂召开，茵得足董事长参

会并作为优秀企业代表发言。

在发言中，茵董事长总结了

瑞阳在积极顺应医药行业改

革大形势，扎实有序地在新

药研发、生产管理和质量提升等方面所做的工作，并表示，在未

来，瑞阳将认真落实本次会议精神，积极推进转型升级工作，加

快科研创新、项目建设及国际化等工作步伐，争取为工业强县建

设做出更大的贡献。

会上，沂源县政府兑现了 2016年度"工业强县31条"的有关

政策，公司共获得科技重大专项、技术改造专项、节能降耗专项

等15项专项资金政策支持。

2 2川年2月 27-3月 10 日，由乌克兰卫生部Y川vna Ko川a和Karlus川ch Au川tu两名审计官组成的审计团队，
高 按照审计日程对我公司冻干粉针剂车问( 206) 、青霉素类粉针剂车问( 30川、头子包类粉针剂车问( 305 )、青霉素类
达固体制剂车间( 313 )、小容量注射剂车问( 321 )及质量监督处、质量检验处、物资管理处等公共部门进行为期 10余
JI白 日的现场审计。审计过程以全球最严谨的规范PIClS GMP作为审计依据，顺利通过审计后，可快速突破药品制剂出口的瓶

犁颈，降低药品流通的非关税贸易壁垒，早日进入市场容量巨大的PIClS成员国市场，并借此提升公司国际主流GMP实施的
安圭水平及药品品质，为公司产品的国际化务实坚定的基础。
f丁
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2017年营销工作大会顺利召开

2017年2月 6 日 8:30 ，公司组织营销系统

全体人员在食堂四楼大会议室召开营销公

司全体干部员工大会，会议由常务副总裁

崔维慎主持，苗得足董事长、总裁做重要

公司李雷雷、国际业务一部赵希坤、国际

业务二部杜静、北方普药公司为l增柱、南

方普药公司张学利等十一位优秀大区经理

做了经验交流，为全体营销同事树立了良

好的榜样。

第二项是由各营销公司负责人与苗总

签订2017年日标责

任书，大上海新药

公司总经理文Ij世兵

代表销售公司负责

人做了表态发言，力争顺利完成任务目

标。
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确 2017年的各项任务目标，为新一年营销

工作的开展打下良好的基础。

大会首先由先进营销公司负责人北方

新药公司总经理宋景福做了经验交流，之

后由南方新药公司为l如军、大上海地区新

药公司开长远、北

方新药公司齐山民、

西北新药公司陈兆

夫、山东新药公司
大会观场

方面的进步和取得的成就，并针对新一年

欢乐迎新年
新年来临之际，各部门精心开展了形式多样、内容丰富的系列文化活动，受到了广

大员工的广泛参与和热情欢迎。通过这一系列的活动，丰富了员工的文化生活，展现

了积极乐观的精神面貌，增强了团队的向心力、凝聚力，营造了健康向上的企业文化

氛围。

新
员
工
报
到

新一轮员工招聘自 2016年 12月下旬开

始报名，截止到2017年2月 16 日，共有324

人符合报名条件，有232人通过面试，经过

严格的技能测试和体检，最后共有224人参

加军训。本次招聘，本科及以上学历共

17人。目前新招员工正在进行军训、企

业文化、安全生产、 《弟子规》等入职

前培训，将于近期通过严格考核后正式

入职。

公且ι币与刹 2町年时利脯001期

的营销工作，提出了"加强学习，提升

专业水平"、 "强化主人翁意识"、 "要

对公司充满信心，要充满必胜的信念"、

"锻炼身体，保持蓬勃向上的活力"等

四个要求。

新年愿望
挥别E口 16 ，期待已口 17。现在

的仰，无话身在何处，为何事奔波，
都@对生活、工作全l情投入，对古

草的I1坏美好l去望。 l去望无大小，只
要努1J为之奋斗，生活将会更美
好 1

5口口口名员工，就有5口口口干l去

望， 1愿每千l去望都能实现 1
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内心安详从不荒凉
王蒙

我很喜欢、很向往的一种状态，叫做一一安详。

活着是件麻烦的事情，焦灼、急躁、愤愤不平的时候多，而安宁、平

静、沉着稳定的时候少。

常常抱怨不理解自己的人糊涂了 。 人人都渴望理解，这正说明理解并

不容易，被理解就更难，用无止无休的抱怨、解释、辩论、大喊大叫去求

得理解，更是只会把人吓跑的了 。

不理解本身应该是可以理解的。 理解"不理解"，这是理解的初步，

也是寻求理解的前提。 你连别人为什么不理解你都理解不了，你又怎么能

理解别人?一个不理解别人的人，又怎么要求旁人的理解呢?

不要过分地依赖语言。 不要总是企图在语言上占上风。 语言解不开的

事实可以解开。 语言解开了而事实没解开的话，语言就会失去价值，甚至

于只能添乱。 动辄想到让事实说话的人比起动不动就想说倒一大片的人更

安详。

不要以为有了这个就会有那个。 不要以为有了名声就有了信誉。 不要

以为有了成就就有了幸福。 不要以为有了权力就有了威望。 不要以为这件

事做好了下一件事也一定做得好。

有人崇拜名牌，有人更喜欢挑剔名牌。 有人承认成就，更有人因为旁

人的成就而虎视眈眈。 有人渴望权力 。 也有无数双眼睛盯着你权力的运

用 。

一个成功可以带来一连串成功， 也可以因你的狂妄洛肆而大败特败。

没有这一面的道理，只有那一面的道理，就没有戏看了 。

安详属于强者，骄躁流露幼稚。 安详属于智者，气急败坏显得可笑。

安详属于信心， 大吵大闹暴露了其实没有多少底气。

安详也有被破坏的时候，喜怒哀乐都是人之常情。 问题是， 喜完了怒

完了哀完了乐完了，能不能及时回到安详状态上来。

如果动不动就闹腾，如果动不动就要拽住每一个人，论述自己的正

确，如果要求自己的配偶、自己的孩子、自己的下属无休止地论证自己是

多么多么地好，如果看到花没有按自己的意愿结果、没有按自己的尺寸长

就伤心顿足， 您应该寻求心理医生的帮助。

安详方能静观。 观察方能判断。 明断方能行动。 有条有理， 不慌不

乱，如烹小鲜， 庶几可以谈学问矣。

再来说说如何才能活得安详。

为了安详，我的经验是:

一、多接触、注意、欣赏、流连大自然。高山流水、大漠云天、海潮

汹涌、湖光如镜、花开花落、月亏月盈、四季消长、三星在天，万物静观

皆自得，世事"动观"亦相宜。到了对大自然无动于衷，只知道斗斗斗的

时候，您的细胞就要出麻烦了。

二、多欣赏艺术，特别是音乐。能不能听得进音乐去?这大体上是您

需要不需要请心理医生咨询的一个标志。

三、遇事多想自己的缺点，多想旁人的好处。不要钻到一个牛角尖里

不出来，不要越分析自己越对，旁人越错。不要老是觉得旁人对不起自

己，不要像一个钻头一样地钻了一个眼就以为打通了世界，更不要把风钻

的所有的螺丝钉焊得死死的。那样的话，您能不碰壁么?

四、不管您是不是有一点点"伟大

人无异，您的生理构造与功能与常人无异，您的语言文字与国人无异，您

的喜怒好恶大部分与旁人无异。您发火的时候也不怎么潇洒，您饿极了也

不算绅士……人们把您当成普通人看，是您的福气。您把别人看成与您一

样的人，是您的成熟。越装模作样就越显出小儿科。再别这样了，亲爱

的!

五、注意劳逸结合，注意大脑皮层兴奋作用与抑制作用的调剂，该玩

就玩玩，该放就放放，该赶就赶赶，该等就等等……永不气急败坏，永不

声嘶力竭。

六、幽默一点。要允许旁人开自己的玩笑，要懂得自嘲解嘲。有许多

一时觉得急如星火的事情，事后想起来不无幽默。幽默了才能放松，放松

了才可以从容，从容了才好选择。不要把悲壮的姿势弄得那么廉价，不要

唬了半天旁人没成，最后吓趴了自己。

七、小事情上傻一点。该健忘的就健忘，该粗心的就粗心，该弄不清

楚的就不清楚。过去了的事就过去了。如果只会记不会忘，只会计算不会

大估馍，只会明察秋毫不会不见舆薪，只会精明强悍不会丢三落四……您

的心理功能不全-一比二尖瓣不全还麻烦，您得吃药了。

八、也是最重要的，要多有几个"世界

文，可以f故事，可以读书，可以打牌，可以逻辑，可以形象，可以创造，

可以翻译，可以小品，可以巨著，可以清雅，可以不避俗，可以洋一点，

可以土一点，可以惜阴如金，可以闲适如土，可轻可重，可出可入，可庄

可谐，尊重客观规律，要求自己奋斗，失之桑才命，得之东隅。您还要怎么

样呢?

为全面展示公司发展动态、 丰富员工文化生活，

促进企业文化建设， 统一思想， 凝心聚力， 促进公司

的健康持续发展。 经公司研究决定， 创办内部报刊
《瑞阳人》 。 王剧夺相关事宜通知如下:

一、 内容简介
本刊暂定为月刊，共四个版面，每月中旬发行。

其中:
1.头版一一主妥报i草公司的重要活动、决定、重

大科普及行业动态、业内新闻等。
2 第2版一一主要反映各部门、各单位的工作进

展、先边经验; 这载与公司有关的先进管理方法、生
产技术、业务交流等文章;宣传先进个人和团队班
组。

3第3版、第4版一一主妥刊登员工投稿， 展现员工

的精神文明风貌，文体可以是诗歌、 小说、散文等多
种形式。 此外， 该版还包括公司及单位组织的各种准

动通讯。

二、 发布方式
每期"瑞阳人"将会以电子版的形式， 通过公司

由F件、微信公众号等方式进行发布。

三、投稿须知

1.:1\高件须为原创， 内容和极向上，富含正能量;

~f "然问人"创刹制~事宜份通扣

Z文体不限;

1内容优秀，能反映公司发展势头及员工和极向上

风貌的照片 ;

4除通讯员外，也J大迎期也干部员工踊跃投稿;请

将稿件发至: rynx盼归吗囚。
四、奖励办法

1.以篇倒字以内)为计算单位，每刊登一篇 ， 稿费
50元，内容特别突出者适当增加;每刊登一幅照片 ，
稿费:'1)元。

Z内容较优秀， 但未能登载的投稿，可获得纪念奖

一千分。
3按照通讯员的投稿数量、质量、及时恤是行年度

评选，设置一、 二、三等奖等若干奖项。
五、通讯员队伍
第一基层工会张缓
第二基层工会 石超男

第二基层工会陈志刚、 王广平、房晴晴
第四基层工会孟祥鑫
第五基层工会委岩刚、任涛、曹红玲
第六基层工会蔡元宝

第七基层工会吴蒙

第八基层工会武晓颖

第九基层工会 郭成君

第十基层工会 张继东
第十一基层工会 孟祥龙、崔宝中
第十二基层工会 刘洪飞

第十三基层工会 张光乐

第十四基层工会 黄晓狄

第十五基层工会 李秀峰、贾梦雨
第十六基层工会 张善良
第十七基层工会 贺科亮
第十八基层工会 刘磊

第十九基层工会 纪新华

第二十一基层工会梦君、刘贺鑫人刘艳慧、

张底杰

第二十二基层工会 王长鹏、任祥吉
第二十二基层工会曹乃，民 开琪

第二十四基层工会 王鹏
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